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Subject: RE: passage kamerbrief
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To:

BE. - BD/DGC-19]

Cc:

Goedemiddag!

Wat betreft namen van experts - zie hier de lijst met onze wetenschappelijke adviesraad.

https://www.rivm.nl/gedragsonderzoek/organisatie 5.1.2e moetje vooral bijtrekken op het punt

intensivering communicatie, ook
,

5.1.2e en 5.1.2e hebben samen met hem en

met[JEEEZ 2! eerder trainingen hierover verzorgd voor de G4 en het NKC

Wat betreft expertinzet denk ik dat je enerzijds graag een paar wetenschappers erbij zou moeten willen hebben die

goed uit de voeten kunnen met het uitwerken van multi-level interventie-strategieen zoals

IEEE rN (zit nu bij ons in expertteam vaccinatiedeelname)

Open universiteit-Psy (betrokken geweest bij ook veel leefstijlcampagnes)

IEEE -FHML (vooral vanwege de e-health en dat lijkt de toekomst)

Ook ‘ons’ hoofdonderzoek zou dit goed kunnen, maar mogelijk gaan dan taken en

verantwoordelijkheden van RIVM vs jullie te veel overlappen, daarom enige terughoudendheid ofop z'n minst

overleg nodig.

TT me uh
aanrader, maar na een half jaar zijn baan min of meer on hold te hebben gezet

om met mij en de corona gedragsunit op te zetten, is hij nu weer volop bezig op klimaat vanuit de

Hogeschool van Amsterdam. Vragen kan natuurlijk altijd.

En dan nog een paar namen die ik zelf niet ken, maar me wel getipt zijn als talenten op het snijvlak van

wetenschap richting praktijkuitvervoering.

IEE GGD-Rotierdam
IEE o1ys-AS

IEEUR-COMUKTI

5.1.2¢ SOA-Aids-NL

In experteam zeker ook verschillende doelgroep-experts opnemen, maar ook mensen met kennis van de impact van

maatregelen en interventies — denk bijv. ook aan iemand als van het Trimbos instituut ofEE
van het Nederlands Jeugdinstituut. Reden waarom ik [BEY eerder vandaag ook al even verwees naar de directies sport en

VGP 1s omdat ze daar ook kijken hebben op leefstijlcampagnes. waaronder sport en bewegen. Die laatste zijn soms heel

pragmatische en krijgen snel veel voor leo: HE heeft vast nog wel

een paar goede tips. En als jullie ook willen kijken naar een 2° ring met bureaus, dan kun je naast D&B ook denken aan

partijen als Bureau Duwtje en Schuttelaar & Partners bijv.

Omdat het niet prettig is als namen te breed gaan circuleren, stuur ik even mijn reactie op de tekst in een aparte
mail.

Om een bovenliggende taskforce extra gewicht te geven dacht ik aan mensen als 5.1.2e
,

5.1.2e

5.1.2e

;
etc
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Hoop dat dit het denken hierover verder helpt, succes!

aroer, IEEE

From:INESECSN- o0/ occ: 15 JEKECRI infer.

Sent: zondag 31 januari 2021 12:48

To: .- 80/DGC-19 JEEM@minjenv.ni>;EEE. - so/06c-19 JERE e minjenv.nl>; IEE
@rivm.nl>

-80/Dec-19 JJEEEIl@minjenv.nl>
Subject: RE: passage kamerbrief

Nabrander: vi IEEE - EEhet wellicht wel relevant om rekening te houden met het feit dat zij ook

eigenaar zijn van een commercieel gedragsbureau (D&B) dat ook werkt voor de Rijksoverheid (en volgens mij ook is betrokken bij

een pilot van het RRT).

Mogelijk zijn of ok interessant (eerder al betrokken bij RIVM Gedragsunit, BESis tevens lid van

wetenschappelijke adviesraad heeft hier misschien ook ideeén bij).

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Datum: zaterdag 30 jan. 2021 9:43 PM

-8D/06C-19 JENEXETIN@ minjenv.n!>, [IIEXECE - 80/0GC-19 <HESECM@minjenv.b>,
rivm.nl>

minjenv.nl>

Onderwerp: RE: passage kamerbrief

Ha

lk zou politie wel noemen. Paar redenen: naleving en handhaving liggen in elkaar verlengde, politie is in hele proces belangrijke

partner geweest en heeft veel uitvoeringskennis, Gedragsinterventies zullen ook plaatsvinden in publieke ruimte (waar politie

belangrijke taak heeft)

Die andere wetenschappers zijn ook prima. [JIEXEEMz!leen niet (prima om eens te betrekken, maar niet als vz)

Groet

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

De volgende twee pagina's zijn verwijderd wegens dubbel


